
 

 

BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

PHIÊN HỌP ĐẦU NĂM HỌC 2025- 2026 
  

 I.Thời gian, địa điểm 
14h00, ngày 15 tháng 9 năm 2025 

Tại Văn phòng trường  

 II.Thành phần 
Tổng số: 11/11. Vắng: 0 

Chủ trì: Lâm Thị Chính 

Thư ký: Lường Thị Phong 

 III. NỘI DUNG 

1. Phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Hội đồng trường 

          1.1. Bà: Lâm Thị Chính - Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng trường.  

Phụ trách chung, chịu trách nhiệm về xây dựng kế hoạch hoạt động của 

Hội đồng trường, chủ trì các cuộc họp của hội đồng trường. Chịu trách nhiệm chỉ 

đạo thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng cơ sở vật chất trong nhà 

trường, quản lý tài chính. Chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm túc các 

Nghị quyết, kết luận của Hội đồng trường. 

1.2. Bà: Lường Thị Phong - Thư ký 

 Chịu trách nhiệm ghi chép diễn biến các kỳ họp, dự thảo Nghị quyết trình 

hội đồng phê duyệt, đồng thời là thư ký hội đồng sư phạm. 

1.3. Ông: Phạm Thế Kiên - Phó Chủ tịch UBND xã Nậm Nèn - Thành viên 

Hội đồng trường 

Chỉ đạo thực hiện công tác phổ cập giáo dục, chỉ đạo công tác huy động học 

sinh ra lớp. 

          1.4. Bà:  Trần Thị Ánh Tuyết - BTĐTN - Thành viên Hội đồng trường 

Chịu trách nhiệm tham mưu cho hội đồng những vấn đề liên quan đến lĩnh 

vực công tác Đoàn thanh niên, công tác nội trú và những vấn đề liên quan khác. 

1.5. Bà: Lò Thị Hồng – PHT- Thành viên HĐT 

Phụ trách tổ mẫu giáo, phụ trách các điểm trường trung tâm, Lùng Thàng, 

Tìa Dế, Long Tạo, tham gia các hoạt động giáo dục 4 giờ/tuần và thực hiện mọi 

nhiệm vụ khi hiệu trưởng phân công. 

             UBND XÃ NẬM NÈN 

TRƯỜNG MẦM NON HUỔI MÍ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆTNAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                Nậm Nèn, ngày 15 tháng 9 năm 2025 
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 Chịu trách nhiệm phối hợp với các thành viên trong hội đồng những vấn đề 

liên quan đến các vấn đề bán trú của học sinh trong toàn trường, nắm bắt tâm tư, 

nguyện vọng của học sinh để báo cáo với Hội đồng trường. 

Chịu trách nhiệm tham mưu cho hội đồng những vấn đề liên quan đến TB, 

cơ sở vật chất, tài chính, tài sản của nhà trường, các vấn đề thuộc lĩnh vực mình 

phụ trách và những vấn đề liên quan khác. 

1.7. Bà: Hà Thị Huệ – PHT- Thành viên HĐT 

Quản lý phụ trách chuyên môn chung nhà trường + Thi đua, hồ sơ nội bộ. 

Phụ trách Phổ cập, Phần mềm CSDL Quốc Gia, Biểu thống kê, công nghệ thông 

tin, phụ trách khối nhà trẻ + Phụ trách điểm trường Huổi Xuân, Huổi Ít, Pa Ít. 

Tham gia các hoạt động giáo dục 4 giờ/tuần và thực hiện mọi nhiệm vụ khi hiệu 

trưởng phân công. 

1.8. Bà: Cà Thị Pâng – Tổ trưởng CMMG- Thành viên HĐT 

Chịu trách nhiệm tham mưu cho hội đồng những vấn đề liên quan đến chất 

lượng dạy học, giáo dục của Tổ nhà mẫu giáo và những vấn đề liên quan khác. 

1.9. Bà: Tòng Thị Hoài - Tổ trưởng Tổ nhà trẻ - Thành viên Hội đồng trường 

Chịu trách nhiệm tham mưu cho hội đồng những vấn đề liên quan đến chất 

lượng dạy học, giáo dục của Tổ nhà trẻ và những vấn đề liên quan khác. 

1.10. Ông: Giàng A Tinh – Tổ trưởng tổ văn phòng trường Mầm non Huổi 

Mí - Thành viên hội đồng. 

Chịu trách nhiệm tham gia đầy đủ các cuộc họp, thảo luận và biểu quyết các 

nội dung theo quy định; thực hiện nhiệm vụ được phân công, giám sát việc thực hiện 

nghị quyết của Hội đồng và gương mẫu chấp hành quy định của nhà trường 

1.11 Ông: Sùng A Dơ – Trưởng ban Đại điện cha mẹ học sinh trường Mầm 

non Huổi Mí - Thành viên hội đồng. 

Chịu trách nhiệm phối hợp với các phụ huynh trong trường và với nhà trường 

trong việc giáo dục đạo đức học sinh, vận động học sinh ra lớp, huy động các nguồn 

lực xã hội hóa để phục vụ các hoạt động của học sinh trong trường. 

 2. Thông qua nội dung hoạt động học kì I. 

 - Chỉ đạo thực hiện tốt công tác chuyên môn học kỳ I và công tác phòng 

chống dịch bệnh. 

- Triển khai và phát động phong trào thi đua trong giáo viên học sinh. 

 - Tổ chức đaị hôị đoàn thanh niên, đaị hôị công đoàn 

- Tổ chức bồi dưỡng hoc̣ sinh tham gia các hội thi cấp trường  

 - Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề. Chú trọng sinh hoạt 

chuyên môn cụm trường theo chương trình giáo dục mầm non 

- Tiếp tục thi đua dạy tốt - học tốt; học tập các văn bản đánh giá xếp loại 

giáo viên 
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 - Các lớp sơ kết học kỳ I, bình xét thi đua cá nhân, tập thể tiên tiến. 

 - Sơ kết hoc̣ kì 1, hop̣ hôị đồng trường lần 2 (dự kiến vào tháng 1 năm 2026). 

 3. Các chỉ tiêu phấn đấu thực hiện trong năm học 2025- 2026 

3.1. Quy mô trường, lớp, học sinh 

Duy trì sĩ số học sinh, tỷ lệ đi học chuyên cần. 

Tổng số học sinh: 625 em           Số lớp: 28 lớp. 

+ Trẻ Mẫu giáo: 410 

+ Trẻ nhà trẻ: 215 

3.2. Chất lượng giáo dục học sinh 

100% trẻ hoc̣ 2 buổi/ngày, tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần: 95% trở lên 

100% trẻ đến trường được đảm bảo an toàn về chất và về tinh thần. 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền tới các bậc phụ huynh về kiến thức nuôi 

dạy trẻ theo khoa học, 18/18 lớp mẫu giáo và 10/10 lớp nhà trẻ bằng mọi hình thức 

đã tổ chức 625/ 625 trẻ được ăn bán trú tại trường, tỷ lệ 100%, Số lớp được tổ chức 

ăn bán trú 28 nhóm, lớp. Trong năm học không xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thực 

phẩm.Chất lượng chăm sóc trẻ ngày càng được nhà trường quan tâm và cải thiện. 

100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ cân, đo và theo dõi sức khoẻ cho trẻ 

bằng biểu đồ tăng trưởng trong năm học. 

Tổng số trẻ được khám sức khỏe định kỳ: 625/626 trẻ, tỷ lệ: 100 % 

- Cân nặng BT: 597/625= 95,5%;   

-  SDD thể gầy còm mức độ nhẹ cân: 28/625 trẻ = 5% 

 - Chiều cao BT: 597/625= 95,5%;   

-  SDD thể thấp còi mức độ nhẹ: 28/625 trẻ = 5% 

Trường được UBND xã cấp giấy chứng nhận “Trường học an toàn, phòng 

chống tai nạn thương tích” 

- Các lĩnh vực phát triển của trẻ nhà trẻ và trẻ mẫu giáo đạt từ 96,5% trở lên. 

* Chất lượng chăm sóc - giáo dục: 

*Trẻ mẫu giáo: Tổng số trẻ được đánh 

giá 410/410 tỷ lệ: 100% trong đó  

+ Trẻ đạt: 394/410 = 96,1% 

+ Trẻ chưa đạt: 16/410=  3,9% 

* Nhà trẻ: Tổng số trẻ được đánh giá 

215/215 tỷ lệ: 100% trong đó  

+ Trẻ đạt : 204/215 = 95% 

+ Trẻ chưa đạt: 11/215 = 5 % 

* Tỷ lệ bé chăm: 

+ Bé chăm:  607/625 đạt 97,1%;  

+ Bé ngoan: 607/625 đạt 97,1%;  

+ Bé sạch:  601/625 cháu đạt 96,1%;  

+ BKBN+BCBN: 607/625 đạt 97,1 % 

- Bé an toàn: 625/625 = 100%. 

3.3. Cán bộ giáo viên, nhân viên 
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- Giáo viên dạy giỏi các cấp: 16/36 giáo viên = 44,4 %;  

 Trong đó:  

+ Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 16/36 giáo viên = 44,4 % 

+ Giáo viên dạy giỏi  cấp huyện: 10/36 giáo viên  =  27,8% 

+ Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh:  1/36 giáo viên  = 2,8  % 

Về hồ sơ: 100% xếp loại từ khá trở lên. 

Thao giảng: 95% các tiết dạy khá trở lên. Trong đó: tiết Giỏi: 40% trở lên 

3.4. Các danh hiệu thi đua tập thể 

- Trường đăng ký: Tập thể lao động xuất sắc, đề nghị SGD&ĐT tặng giấy 

khen, TT UBND xã tặng giấy khen 

- Chi bộ đăng ký: Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

- Chi đoàn thanh niên đăng ký: Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

4. Thảo luận của các thành viên hội đồng trường 

Các thành viên trong hội đồng trường không có ý kiến gì thêm 

5. Ý kiến của các thành viên hội đồng  

100% các thành viên có mặt nhất trí với nội dung họp 

Biên bản đã được thông qua trong toàn thể thành viên hội đồng trường 

Cuộc họp kết thúc vào 16h00 cùng ngày 

 

Thư Ký 

 

 

 

 

 

 Lường Thị Phong 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


